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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA
POCU/449/4/16/128185
PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Obiectiv tematic: 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare
Obiectiv specific: 16. Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala

de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila
Contract nr. 8340/27.08.2019

<

Instrumente Structurale
2014-2020



* X %

* *
* *

* *
L

UNIUNEA EUROPEANA

Conta]i pe Noi. Contai, cu Noi.

s
AVISSO

N L



* X %

*
* *

*
L 4

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA
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UNIUNEA EUROPEANA

Cine suntem?

Beneficiar: Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
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|:> Cu o istorie de aproape un secol, CECCAR este organismul profesional care reprezinta si gestioneaza profesia contabila in Romania
I:> CECCAR este singurul organism profesional care ofera sansa obtinerii calificarilor profesionale de expert contabil si contabil autorizat
I:> Peste 40.000 de membri — experti contabili si contabili autorizati

I:> Tnfiintat Tn 1921, prin Decret Regal, CECCAR este reprezentat in toate cele 41 de judete si in Municipiul Bucuresti prin filiale teritoriale



* X %

*
* *

* *
L 4

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Cine suntem?
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|:> CECCAR este membru al celor mai importante organizatii profesionale de profil de la nivel mondial — IFAC (International Federation of
Accountants) — si european — Accountancy Europe si ETAF (European Tax Adviser Federation)

|:> Membri ai CECCAR activeaza in structurile de conducere ale unor organizatii relevante la nivel european si mondial, in domeniul contabil-fiscal,
organizatii care au drept scop promovarea profesiei contabile

I:> CECCAR — furnizor de formare profesionala in domeniul financiar-contabil — dezvolta permanent atat programe de educatie initiala — pentru cei
care se pregatesc sa devina experti contabili si contabili autorizati, precum si programe de dezvoltare profesionala continua pentru membrii sai

I:> Organismul profesional 1si dezvolta permanent relatii de colaborare cu institutiile si autoritatile de reglementare, astfel incat sa contribuie la
dezvoltarea economiei nationale, in interes public
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UNIUNEA EUROPEANA

Ce este economia sociala?

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca
interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a
persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de
lucrari.

/ Economia sociala are la baza urmatoarele principii: \

* prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

* solidaritate si responsabilitate colectiva;

* convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

* control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

* caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

* personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

» alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei
K colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor. /
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Instrumente Structurale
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Ce sunt intreprinderile sociale?

Persoane juridice de drept privat care dovedesc ca respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale prevazute in lege.

Intreprinderile sociale sunt infiintate si functioneaza in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si Hotirarea

nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
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UNIUNEA EUROPEANA

Cine poate fi intreprindere sociali (1.S.) si intreprindere sociald de insertie (1.5.1.)?

( N\ ( N\
. . Casele de ajutor reciproc
Cooperativele de credit J . . =
ale pensionarilor
o J o J
( N\ ( N\
Societatile cooperative de ..
’ P Federatii
gradul |
o J o J
( N\ ( N\
e . .. Uniunile persoanelor
Asociatii si fundatii . p .
juridice
o J o J
( N\ ( N\
Casele de ajutor reciproc Alte categorii de persoane
ale salariatilor juridice de drept privat
o J o
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UNIUNEA EUROPEANA

Cine poate fi intreprindere sociali (1.S.) si intreprindere sociald de insertie (1.5.1.)?

C 0

Orice alte categorii de persoane juridice care
respecta, conform actelor legale de
infiintare si organizare, cumulativ, definitia
si principiile economiei sociale prevazute in
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
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Cadrul juridic de infiintare a intreprinderilor sociale

Potrivit legii nr. 219/2015, pot fi intreprinderi sociale urmatoarele persoane juridice, precum si federatiile si uniunile acestora:

Tipuri de intreprindere sociala

societatile cooperative de gradul |

cooperativele de credit

asociatiile si fundatiile

casele de ajutor reciproc ale salariatilor
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor
societatile agricole

orice alte categorii de persoane juridice

)}
5
&

o
O ram 51 o
Foninia1e?

% Conta]i pe Noi. Contai, cu Noi.

Cadrul legal de infiintare

Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;
Legea nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agriculturd, cu modificarile ulterioare;

care respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale prevazute de lege.

RD Glo ct Consulting
Consu ‘ouropene


https://lege5.ro/Gratuit/gm4tonzwgm/legea-nr-1-2005-privind-organizarea-si-functionarea-cooperatiei?d=2020-01-11
https://lege5.ro/Gratuit/geydcobrhe/ordonanta-de-urgenta-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2020-01-11
https://lege5.ro/Gratuit/geydmojvgi/legea-nr-227-2007-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2020-01-11
https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2020-01-11
https://lege5.ro/Gratuit/gy4tenby/legea-nr-246-2005-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2020-01-11
https://lege5.ro/Gratuit/gezdinztgm/legea-nr-122-1996-privind-regimul-juridic-al-caselor-de-ajutor-reciproc-ale-salariatilor-si-al-uniunilor-acestora?d=2020-01-11
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tgnzr/legea-nr-540-2002-privind-casele-de-ajutor-reciproc-ale-pensionarilor?d=2020-01-11
https://lege5.ro/Gratuit/gy3denjt/legea-nr-36-1991-privind-societatile-agricole-si-alte-forme-de-asociere-in-agricultura?d=2020-01-11
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UNIUNEA EUROPEANA

Cum se obtine atestatul de intreprindere sociala?

Persoanele juridice de drept privat trebuie sa depuna sau sa transmita prin posta cu confirmare de primire la
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi au sediul urmatoarele documente:

4 )
Cerere pentru acordarea atestatului completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr. 219/2015 privind economia social3;
o J

/Actele de infiintare si functionare, in copie, certificate pentru conformitate cu originalul de catre A
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care sa contina o serie de prevederi
din care sa reiasa faptul ca intreprinderea are scop social si respecta principiile si criteriile economiei

\sociale, iar activitatea desfasurata serveste scopului social ales. )

|:> Termenul de solutionare a cererii este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii documentatiei;
I:> Atestatul este valabil 5 ani si se poate prelungi succesiv pentru inca 5 ani;

I:> Nu se percep taxe pentru emiterea atestatului.
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UNIUNEA EUROPEANA

Cum se obtine atestatul de intreprindere sociala?

Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care dispun, prin actele de infiintare si functionare,
respectarea urmatoarelor criterii:

* actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

* aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

* se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

* aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

* atestatul se elibereaza de catre Agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti;

* Atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca sunt

v es

respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obligatii ale intreprinderilor sociale atestate

Sa indeplineasca criteriile de acordare a atestatului;

Sa comunice Agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, in
termen de 15 zile de la modificare;

Sa comunice Agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale; raportul de
activitate anual contine aspecte privind intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala in
perioada de raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine
activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate

Sa publice, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul social anual
privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale, administrat de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;
Sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe de
control, in vederea exercitarii de catre acestea a atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si
sa prezinte, la solicitarea acestora, toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului.
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UNIUNEA EUROPEANA

Intreprinderile sociale de insertie

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale. Marca sociala cuprinde certificatul care
atesta statutul de intreprindere sociala de insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific
de identitate vizuala, care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obligatii ale intreprinderilor sociale de insertie

* Saindeplineasca criteriile de acordare a atestatului;

* Saaiba, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat
timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor;

* Sa aiba ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate;

* Sa asigure, pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de
acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala, cum ar fi: informarea, consilierea,
accesul la formele de pregatire profesionala, adaptarea locului de munca la capacitatea persoanei,
accesibilizarea locului de munca in functie de nevoile persoanelor, precum si alte masuri care au ca
scop sprijinirea insertiei profesionale si sociale;

* Sa comunice Agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, precum
si rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale;
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UNIUNEA EUROPEANA

Obligatii ale intreprinderilor sociale de insertie

Sa publice in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul social anual
privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale;

Sa transmita documentele care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, Agentiilor de ocupare, in
termen de 5 zile de la data la care se demonstreaza ca persoana angajata apartine grupului
vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au intervenit modificari in documentele furnizate;

Sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuala peste termenul de
valabilitate al certificatului;

Sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe de
control, in vederea exercitarii de catre acestia a atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si
sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului.
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Obiectivul general al proiectului

Dezvoltarea, pe o perioada de 36 de luni, a unui pachet complex de masuri ce faciliteaza cresterea accesului unui numar de 105 persoane din
regiunile de dezvoltare Sud-Muntenia, Centru, Sud-Est si Nord-Est la servicii de formare antreprenoriala specifica, activitati de sprijin si
consiliere in domeniul antreprenoriatului, in vederea asigurarii premiselor infiintarii, consolidarii si dezvoltarii intr-o maniera sustenabila a 21
de intreprinderi sociale.

Zone de implementare:

Sud-Muntenia |:> Arges, Prahova, lalomita, Dambovita, Giurgiu, Calarasi

Centru |:> Brasov

Nord — Est |:> lasi, Suceava, Neamt, Botosani, Vaslui, Bacau

Sud - Est I:> Buzdu
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1. Facilitarea accesului unui numar de 105 persoane la informatie, programe de formare antreprenoriala specifica si activitati
de sprijin pentru dezvoltarea capacitatii si abilitatilor necesare infiintarii de intreprinderi sociale, pe o perioada de 12 luni.

OS 2. Facilitarea implementarii a 21 planuri de afaceri selectate si monitorizarea functionarii celor 21 de intreprinderi sociale
Tnfiintate si dezvoltate in cadrul proiectului, pe o perioadd de 24 luni.

OS 3. Facilitarea accesului unui numar de 105 persoane pe piata fortei de munca in vederea desfasurarii activitatii in cadrul celor 21 de
intreprinderi sociale infiintate si dezvoltate, pe o perioada de 18 luni pe durata implementarii proiectului.

Dezvoltarea economiei sociale va contribui la crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale. Crearea de intreprinderi sociale
va contribui la rezolvarea unora dintre nevoile existente in comunitate, utilizand resurse locale (forta de munca, materii prime), stimuland
solidaritatea si ducand la imbunatatirea relatiilor dintre membrii comunitatii, fiind o forma concreta si solida de auto-ajutorare.
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Proiectul vizeaza patru directii de actiune:

1. Dezvoltarea sectorului economiei sociale;

2. Stimularea ocuparii si a incluziunii prin intermediul activitatilor de economie socialg;

3. Sprijinirea intreprinderilor sociale si activitatilor de economie socialg;

4. Promovarea si sustinerea dezvoltarii resurselor umane din domeniul economiei sociale.

Proiectul se desfasoara pe o perioada de 36 de luni —incepand cu 28 august 2019, pana la 27 august 2022.

* Etapal - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale (maximum 12 luni)

e Etapa a ll-a — Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale (maximum 24 |uni)
Valoarea totala a proiectului: 13.869.916,60 lei |:> Finantarea nerambursabila din Fondul Social European: 11.681.643,93 lei.
Cele 21 de planuri de afaceri |:> selectate n baza unui concurs.

Pe perioada proiectului |:> programe de formare profesionala |:> Antreprenor in economie sociala

I:> Specialist in ecomomie sociala
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START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Activitati in cadrul proiectului, desfasurate de cei trei parteneri

|:> Activitatea 1. Activitati specifice managementului si coordonarii de proiect
I:> Activitatea 2. Coordonarea tehnica a activitatii partenerilor
|:> Activitatea 3. Furnizarea de sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

|:> Activitatea 4 Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale
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START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

1. Manager de proiect

2. Coordonatori tehnici

3. Coordonator si experti informare

4. Responsabili activitati grup tinta

5. Responsabil formare antreprenoriala

6. Experti formatori curs Antreprenor in economie
sociala

i Conta]i pe Noi. Contali cu Noi.

Echipa proiectului

RD Global Project Consulting
Consultan 14 fonduri europeno

7. Experti selectare planuri de afaceri

8. Coordonator si experti consiliere antreprenoriala

9. Coordonator si experti infiintare intreprinderi sociale

10. Coordonator si responsabili decontare sume de minimis

11. Coordonator si responsabili monitorizare

&
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

A 3.1 - Activitati de promovare, publicitate si informarea publicului cu
privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

Conferinta de lansare a proiectului

Site-ul proiectului: www.economie-sociala.ceccar.ro

Pagina de Tweeter a proiectului — in curand

6 seminare de informare desfasurate in zonele de implementare a proiectului
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

A 3.1 - Activitati de promovare, publicitate si informarea publicului cu
privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

Informari in presa scrisa/online

Conferinta de inchidere a proiectului

Contact: economie-sociala@ceccar.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

A 3.2 - Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate

Cine poate face parte din grupul tinta?

Persoane care doresc sa infiinteze Persoane cu domiciliul sau resedinta
intreprinderi sociale legala in regiunile de dezvoltare

Angajati, angajati pe cont propriu, Persoanele care au domiciliul in
someri, persoane inactive mediul urban sau rural

CECC4p
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

A 3.2 - Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate

Cine NU poate face parte din grupul tinta?

Persoane cu varsta intre 16-24 ani, care nu urmeaza

nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de munca

» D =
% Conta]i pe Noi. Contai, cu Noi. ‘: ‘:ﬁ
§ RD Globa—l Project Consulting AV ] S S D

Instrumente Structurale
2014-2020



* X %

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
L 4

UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

A 3.2 - Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate

39 de persoane in Regiunea Sud-Muntenia

16 persoane in Regiunea Centru
Numar de persoane formate — 105,

dintre care:
25 de persoane in Regiunea Sud-Est

25 de persoane in Regiunea Nord-Est
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

A 3.2 - Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate

Principii urmarite de catre Comisia de selectie:

¢ Principiul transparentei;

¢ Principiul egalitatii de sanse;
¢ Principiul obiectivitatii;
¢ Principiul impartialitatii;

¢ Principiul reprezentativitatii.

Pentru dosarele corect completate se va aplica principiul ,,Primul venit, primul servit”.
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

A 3.2 - Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate

Principii urmarite de catre Comisia de selectie:

In determinarea grupului tint3 al proiectului, precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se promoveaza:
) egalitatea de sanse

I:> nediscriminarea

|:> incluziunea sociala.
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Program de formare profesionald: ANTREPRENOR iIN ECONOMIA SOCIALA

Programul de formare profesionala Antreprenor in economia sociala este structurat pe parcursul a 50 de ore (20 de ore de
pregatire teoretica si 30 de ore de pregatire practica)

Nr. Disciplina Pregatire Pregatire Total
Crt. teoretica  practica

1 Realizarea studiului de fezabilitate 2 3 5
2 Elaborarea planului de afaceri 5 7 12
3 Gestionarea afacerii 2 4 6
4 Elaborarea proiectului social al 5 7 12

afacerii

5 Gestionarea activitatii sociale 2 3 5
6 Promovarea antreprenoriatului social 2 3 5
7 Prezentarea organozatiei in relatiile 2 3 5

externe
Total 20 30 50
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Program de formare profesionald: ANTREPRENOR iN ECONOMIA SOCIALA

Module de ,Dezvoltare durabila” si , Egalitate de sanse” sustinute la finalul cursului
Planuri de afaceri elaborate de fiecare participant la programul de formare
Vor fi acordate certificate de absolvire a cursului de formare antreprenoriala specifica, recunoscute de ANC
Vor fi acordate certificate de participare la cursurile de formare antreprenoriala specifica
Fiecare cursant va primi suportul de curs, precum si alte materiale necesare pentru desfasurarea activitatii de formare profesionala

La finalul fiecarui modul, dupa parcurgerea pregatirii teoretice si practice, cursantii vor primi teste pentru verificarea cunostintelor
dobandite

Programul de pregatire se va desfasura in baza unei metodologii organizare si desfasurate si in baza unor grafice care vor fi facute
cunoscute cursantilor.
s5= % @ y ‘?‘_
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Planurile

Selectarea planurilor de afaceri se va face in perioada 27.06.2020-28.08.2020, in baza unui
calendar si a unei metodologii aprobate la nivelul proiectului

Participantii la concursul de selectie vor fi absolventi ai cursului Antreprenor in economia sociala
sau Specialist in economie sociala

Comisia de selectie a planurilor de afaceri va avea in componenta:

Un reprezentant al sectorului economiei sociale;
Un reprezentant al mediului de afaceri local;
Un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nebancare

CECC4p
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Activitatea A3.5- Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate din cadrul proiectului

Selectarea planurilor de afaceri se va face in perioada 27.06.2020-28.08.2020, in baza unui

calendar si a unei metodologii aprobate la nivelul proiectului
(& J

( N\
Participantii la concursul de selectie vor fi absolventi ai cursului Antreprenor in economia sociala

sau Specialist in economie sociala

Comisia de selectie a planurilor de afaceri va avea in componenta:

Un reprezentant al sectorului economiei sociale;
Un reprezentant al mediului de afaceri local;
Un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nebancare
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Activitatea A3.5- Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate din cadrul proiectului

Selectia planurilor de afaceri se face in baza unor grile individuale de evaluare a dosarului de candidatura, eligibilitatii planului de afaceri si
a planului de afaceri in sine.

Principiile avute in vedere sunt:

Principiul transparentei

Principiul egalitatii de sanse

Principiul obiectivitatii

Principiul impartialitatii

Principiul reprezentativitatii
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UNIUNEA EUROPEANA

START-UP ACCES IN ECONOMIE SOCIALA

Activitatea A3.5- Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate din cadrul proiectului

Mecanismul de evaluare

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu grad foarte mare de
asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si
economic

Cel putin 10% din planurile selectate vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de carbonsi eficienta din punct de vedere al utilizarii

resurselor

Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate vor promova concret inovarea sociala
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